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Datum: 21. September 2015, von 20:00 bis 22.00 Uhr; Ort: Schulhaus Zielacker, Mehrzweckraum 
Anwesend: 18 Klassendelegierte; Vorstand Elternforum: Angelika Jakob (Protokoll), Evelyn Melchionna, René Zwahlen (Leitung), Stefan Meissner; 
 Schulleitung: Susanne Bétrix;  
Entschuldigt: 6 Klassendelegierte, Nicole Dietrich 
 

 

#  Zeit Traktandum  Besprechungsergebnis 
 20:00 Begrüssung Begrüssung der anwesenden Delegierten und der Schulleiterin S. Bétrix durch den Präsidenten R. Zwahlen 
1 20:05 Wer macht was: 

Delegierte & 
Vorstand? 

Der Vorstand stellt sich vor: 
• René Zwahlen (Präsidium, Delegierte, Homepage), Stefan Meissner (Aktuar, Protokoll), Nicole Dietrich (Kommunikation), Evelyn 

Melchionna (Projekt "Znünitisch") und Angelika Jakob (Projekte "Sommerfest und Räbeliechtliumzug") 
• Nicole Dietrich wird den Vorstand im nächsten Frühling verlassen. Wir suchen eine Nachfolge, vorzugsweise aus Andelfingen. 

Gerne beantworten wir eure Fragen dazu! Interessierte Eltern melden sich bitte via Email: elternforum@primarschule-
andelfingen.ch 

Der Präsident referiert zum Thema "Aufgaben des Elternforums, Aufgaben und Pflichten der Delegierten". Genauere Informationen 
für die Delegierten finden sich im Beiblatt Fairnessregeln und Verhaltenskodex 

2 20:15 Neues 
Schulprogramm 
2016 – 2020: 
Wie wollen wir 
uns einbringen? 

Erläutern des heutigen Themas: Meinungsaustausch zum "Schulprogramm 2016 der Primarschulgemeinde Andelfingen" und 
Mitwirkung am Zukunftstag. 
S. Bétrix erklärt uns anhand der fünf Themenbereiche "Lehren und lernen, Lebensraum Schule, Leitung und Führung, Partnerschaft 
und Aussenbeziehungen, Professionalität und Weiterentwicklung", was das Lehrerteam und die Schulleitung fürs neue 
Schulprogramm besprechen werden. Die Schule ist an der Meinung der Eltern interessiert und bittet um Mitdenken. Zwei 
Vorstandsmitglieder und hoffentlich zwei weitere der anwesenden Delegierten werden die zusammengetragenen Vorschläge am 
Zukunftstag der Schule 13. November 2015 vortragen und einbringen. 
Diskussion anhand der Themenbereiche aus dem Schulprogramm in Kleingruppen. Visualisieren und gliedern der Meinungen an 
Stellwänden (Chancen und Wünsche, Gefahren und Ängste), Notieren von allgemeinen Fragen an die Schulleitung oder den 
Vorstand. Anschliessendes Sichten der Ergebnisse an den Stellwänden. Aus Zeitgründen verzichten wir auf eine Diskussion der 
Voten im Plenum. 
Die meisten Beteiligten würden die Plakate gerne weiter ergänzen. Wir beschliessen, die Befragung der anwesenden Delegierten in 
einer schriftlichen Form weiter zu führen. 

3 21:45 Fragen & 
Antworten 

Beantwortung der Fragen, die während des Abends entstanden sind.  Schlusswort und Dank an alle Beteiligten. Es war ein 
spannender und produktiver Abend! 

 22:00 Ausklang, Apéro Eröffnung des Apéros :-) 
 
Kleinandelfingen, den 28.09.2015, Angelika Jakob 
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Anhang: Die 5 Themenbereiche im Schulprogramm 
 

  
Lehren und lernen 

• Abwechslungsreicher, strukturierter Unterricht 

• Leistungsorientierung (es wird gearbeitet, geübt) 

• Lernbeurteilung - Noten - Zeugnis 

• Angenehmes Lernklima im Klassenzimmer 

• Begleitung beim Lernen  erklären, fördern helfen) 

• Hausaufgaben 

     
Lebensraum Schule 

• Schulklima, Umgang 

• Pausen, Schulhöfe, sinnvolle Regeln 

• Wohlbefinden, Stimmung 

• Zufriedenheit der Kinder 

• Sicherheit der Kinder 

• Exkursionen, Aktivitäten, Anlässe 

     

Partnerschaft und Aussenbeziehungen 

• Zusammenarbeit mit Eltern 

• Kontakt-, Besuchsmöglichkeiten 

• Zusammenarbeit mit Elternforum 

• Kooperationsschule (Praktika) 

• Kooperation mit Thurauen 

• Informationen (Prima, Broschüre, Quintalbriefe) 

     
Führung und Leitung 

• Organisation und Strukturen der Schule 

• Richtung / Stil / Handschrift erkennbar 

• gibt Orientierung, Auskunft 

• nimmt Kritik und Anliegen entgegen 

• ist engagiert, zielorientiert, zuverlässig 

• Kommunikation Schulpflege und Schulleitung 
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Professionalität und Weiterentwicklung 

• Interesse an Optimierung 

• Einheitliche Praxis, gemeinsame Entscheide 

• Zusammenarbeit des Teams 

• Eingehen auf Probleme 

• Annehmen von Feedback 

• Setzt sich ein für hohe Qualität 

 

 


