PRIMARSCHULE <~ ", ANDELFINGEN

Im Méarz 2019

An die Eltern und alle an der Schule tatigen und interessierten Personen

Informationen der Schulpflege

Erfolgreiche externe Schulevaluation an der Primarschule Andelfingen

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung (FSB) uberpruft in einem regelmassigen Rhythmus alle Volks-
schulen des Kantons. Gegenstand der Uberpriifung ist die Qualitat einer Schule in padagogischer
und organisatorischer Hinsicht. Beurteilt werden jeweils acht Qualitatsbereiche (siehe auch 2. Sei-
te).

Nach Sichtung zahlreicher Dokumente unserer Schule, schriftlichen Befragungen (Lehrpersonen,
Eltern, Schiler und Schilerinnen der Mittelstufe), Unterrichtsbesuchen an allen Klassen, Pausen-
beobachtungen, zahlreichen Interviews (Lehrpersonen, Vorstand Elternforum, Eltern, Schiler und
Schilerinnen, Schulleitung, Schulbehdrde, Schulverwaltung und Schulsozialarbeiterin) wurde der
Primarschule Andelfingen in allen acht Qualitatsbereichen eine fortschrittliche Praxis attestiert. Wir
sind stolz auf unsere Lehrpersonen und Schulleitung!
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Die Schulpflege gratuliert den Lehrpersonen und der Schulleitung nochmals herzlich zu die-
sem tollen Ergebnis! Vielen Dank fir die grossartige Arbeit auf allen Ebenen!

Ebenfalls ein herzliches Dankeschdn an alle jene Eltern, die sich fir ein Interview zur Verfi-
gung gestellt haben!

Die Schulleitung wird nach Antritt des neuen Co-Schulleiters den FSB-Bericht mit dem Schulteam
wie auch mit der Schulpflege gemeinsam diskutieren. Die Erkenntnisse aus diesen Diskussionen
fliessen in die Erarbeitung des neuen Schulprogramms ein, welche im nachsten Schuljahr ansteht.



Schulgemeinschaft °\

@ Das Schulteam fordert ein gelingendes Zusammenleben
mit vielfaltigen Anlassen und Ritualen. Die Schiilerinnen
und Schiiler fuhlen sich an der Schule insgesamt wohl.

Unterrichtsgestaltung [

@ Die Lehrpersonen gestalten einen sehr zielorientierten,
stimmig strukturierten und anregenden Unterricht. Das Lern-
klima ist gepragt von einem respektvollen, freundlichen
Umgang miteinander und wird bewusst gestarkt.

Individuelle Lernbegleitung @

@ Es gelingt den Lehrpersonen bei der individuellen Lernbe-
gleitung gut, die unterschiedlichen Anspruchsniveaus zu
berilicksichtigen und die Schiilerinnen und Schiler
férderorientiert zu unterstitzen.

)
Sonderpadagogische Angebote ‘\\_4/

@ Die Lehr- und Fachpersonen arbeiten engagiert und fachlich

— fundiert zusammen. Die Foérderangebote sind gezielt auf den
Regelunterricht abgestimmt und orientieren sich konsequent
an einem Foérderplanungszyklus.

Beurteilung
der Schiilerinnen und Schiiler

A
Schulfiihrung a

Die Schule ist ausgezeichnet organisiert. Die Personalfiih-
rung erfolgt strukturiert und wertschatzend. Die padago-
gische Fuihrung stiitzt sich auf gut vernetzte Sitzungs-
gefasse und die Schwerpunkte des Schulprogramms.

Qualitatssicherung und -entwicklung

@ Die Mitglieder des Schulteams kooperieren bei Entwick-
lungsvorhaben engagiert und effizient. Die Arbeit an
Projekten erfolgt gut strukturiert und systematisch.

Zusammenarbeit mit den Eltern ‘Q

@ Schulfuhrung und Lehrpersonen berichten den Eltern
J ausfihrlich Giber das Schul- und Unterrichtsgeschehen.
Die engagierte Unterstiitzung schulischer Aktivitaten

durch Eltern wird geschatzt und dient dem informellen
Austausch.



